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PERJANJIAN
KERJA
DOMESTIK
(DOMESTIC EMPLOYMENT CONTRACT)



MRA / APS pilih menu “Employment Contract” 

MRA / APS kemudian memilih menu “Submit Contract”,
memilih No. Job Order / Demand Letter yang akan diajukan
untuk pengesahan perjanjian kerja.



MRA / APS kemudian mengisi
data lengkap pemberi kerja,  
sebagai berikut :

a. Nama lengkap pemberi kerja
b. No. Telepon pemberi kerja
c. Alamat pemberi kerja
d. Email
e. No Identity Card pemberi kerja
f. Mengupload Identity Card
   (berwarna)

MRA / APS mengisi lengkap data anggota keluarga,
maks. 6 anggota keluarga, dalam 1 rumah, yaitu :

a. Relationship / hubungan keluarga
b. Nama
c. Tanggal Lahir
d. No Hp
e. Alamat
f. Email
g. No IC
h. Upload IC 

Setelah MRA / APS mengisi lengkap data semua anggota
keluarga pemberi kerja, klik tombol “Submit” 



Telah diinput / divalidasi
Telah melakukan dan lulus Tes Kesehatan
dan Telah membayar Jamsos sebelum bekerja.

MRA / APS menginput nomor paspor calon pekerja,
kemudian pilih “Check”

Apabila CPMI sudah terdaftar ID nya di SISKOP2PMI,
maka Data CPMI akan otomatis terisi.

Apabila tidak, maka P3MI harus memastikan Data CPMI
di SISKOP2PMI tersebut :

Bagi yang telah expired silahkan membayar ulang

Selanjutnya, MRA memilih
Jabatan (job title)
dari calon pekerja,
Kemudian memilih
“Submit”



Dokumen pendukung yang perlu di upload, antara lain :
a. Letter of Guarantee
b. Copy paspor pekerja
c. LHDN (min. RM7000 per household / suami istri/
    IDMW / PMI)
d. Dokumen Tambahan (untuk kategori Elderly Caretaker)

MRA / APS memeriksa kembali detil data yang diisikan,
dan dokumen pendukung yang diupload, kemudian
klik pernyataan dan klik “submit”. 



MRA / APS dapat mengunduh dokumen perjanjian kerja
yang sudah diberikan QR Code dan nomor perjanjian kerja,
dengan memilih “Nama pemberi kerja (Employer)”.

Kemudian pemberi kerja dan MRA / APS memberikan paraf tiap
halaman, dan tanda tangan pada dokumen perjanjian kerja.

Perjanjian kerja yang telah ditandatangani lengkap
kemudian discan berwarna ukuran A4, dan di-upload
di kolom “Upload” pada menu “Action”. 

Perwakilan Republik Indonesia di Malaysia
akan memverifikasi pengajuan perjanjian kerja dari MRA / APS. 



Perjanjian kerja kemudian dikirim ke sistem Indonesia
(SISKO P2PMI) untuk proses penandatangan
oleh calon pekerja dan IPA / P3MI.



P3MI mendonwload dokumen perjanjian kerja yang sudah
memiliki QR Code dalam SISKOP2PMI, di kolom
“Draf Perjanjian Kerja”, kemudian dokumen tersebut
ditandatangani oleh calon PMI Domestik dan direktur P3MI.

P3MI mengupload perjanjian kerja yang telah diparaf tiap
halaman dan ditandatangani oleh CPMI dan penanggung jawab
P3MI pada kolom “Upload” kemudian memilih file yang akan
diupload dan memilih “Unggah”. Setiap dokumen discan dan
upload dalam ukuran A4, dengan format PDF, dan berwarna.



Memastikan nomor Job Order yang digunakan untuk
membuat ID CPMI, adalah nomor Job Order yang sama
dengan draf perjanjian kerja di Sipermit.
Memastikan nomor draft perjanjian kerja yang ditulis dalam
kolom “Nomor Draft Perjanjian Kerja ttd PMI”, sama dengan
nomor draft perjanjian kerja yang telah dikeluarkan oleh
Sipermit di Draft Perjanjian Kerja.

Hal hal yang harus dipastikan oleh P3MI :

Setelah mengunggah dokumen Perjanjian Kerja,
P3MI dapat memilih “Kirim Ke Perwakilan”
untuk mengirimkan perjanjian kerja,



Setelah dokumen dikirimkan, Perwakilan Republik Indonesia
di Malaysia akan memberikan pengesahan secara elektronik
bagi dokumen perjanjian kerja yang telah lengkap.

Selanjutnya MRA / APS mendownload dokumen perjanjian
kerja dalam Sipermit, untuk pengurusan
Visa Dengan Rujukan (VDR).

Dokumen perjanjian kerja yang telah disahkan akan
dikirim kembali ke SISKOP2PMI, dan
System Maid Online (SMO) atau MyImms
untuk keperluan lanjutan proses
Visa Dengan Rujukan (VDR) / Calling Visa.


