
 

 

      

  
 
 

  



 

 

 

 

A. PERMOHONAN PERPANJANGAN (RENEW) PERJANJIAN KERJA FORMAL / 
EMPLOYMENT CONTRACT FORMAL 
 

1. Pemberi Kerja/Syarikat memilih Employment Contract, Kemudian memilih Renew 

Employment Contract Formal 

 

 

2. Pemberi Kerja/Syarikat berbadan Hukum mengisi Nomor Paspor Pekerja Migran Indonesia 

dan memilih “check” kemudian melengkapi data-data PMI termasuk data ahli waris. 

Kemudian pilih “submit” 

 



 

 

 

 

3. Apabila nomor paspor telah diinput namun tidak terisi secara otomatis, maka pemberi 

kerja/syarikat harus mengisi manual nomor pasor, semua data pekerja dan ahli waris secara 

lengkap, kemudian pilih “submit” 

 

 
 

 

4. Pemberi kerja/syarikat mengupload scan dokumen berwarna yaitu paspor, Pas Lawatan 

Kerja Sementara (PKLS) masih berlaku/terkini (berwarna), bukti bayar/registrasi 

Perkeso/Socso, kemudian pilih “submit” dan memeriksa kembali permohonan perpanjangan 

Perjanjian Kerja.  



 

 

 
 

5. Pemberi Kerja/syarikat, mengunduh (download) perjanjian kerja kemudian di cetak / print 

pengarah syarikat/pemberi kerja dan pekerja melakukan paraf tiap halaman dan 

menandatangani perjanjian kerja (discan dan upload dalam ukuran A4, Format PDF dan 

berwarna).  

 

 
 

 
 

 

Print EC 

Upload EC 



 

 

6. Setelah perjanjian Kerja lengkap ditandatangani dan diupload, maka Kedutaan 

Besar/Konsulat Jenderal Republik Indonesia di Malaysia akan melakukan verifikasi.   

 

7. Setelah diupload, status akan berubah menjadi ‘Pending BPJS’’, Company dapat memeriksa 

email Company terkait kode billing pembayaran. 

 

 
 

 

8. Selanjutnya Company akan mendapatkan email Pemberitahuan Kode Pembayaran 

Kepesertaan BPJS Ketenagakerjaan, dengan contoh terlampir: 

 



 

 

 
 

 

 

9. Setelah mendapatkan email Pemberitahuan Kode Pembayaran Kepesertaan BPJS 

Ketenagakerjaan, selanjutnya agency dapat melakukan pembayaran Iuran dengan cara 

sebagai berikut: 

 



 

 

A. Muamalat DIN (Mobile Banking) 

1. Pilih Beli/Bayar 

2. Pilih BPJS Ketenagakerjaan 

3. Pilih Pekerja Migran Indonesia (PMI) 

4. Ketik 16 Digit Kode Billing/ Kode Pembayaran 

5. Konfirmasi pembayaran 

 

B. Teller 

1. Lengkapi Form di Counter Teller Bank Muamalat 

2. Tuliskan Nama Peserta BPJS Ketenagakerjaan dan nomor Kode Billing/ Kode 

Pembayaran yang akan dibayarkan pada Form. 

3. Tuliskan Nama, No Kontak dan Tanda Tangan Penyetor, lalu serahkan Form ke 

Teller. 

 

C. Transfer Rekening (Currency MYR) 

1. Pilih menu Transfer 

2. Pilih Bank Maybank Berhad 

3. Masukkan rekening tujuan 550512710092 atas nama PT Bank Muamalat Indonesia 

4. Masukkan Nominal Transfer (sebesar Jumlah Iuran yang telah dikonversi 

menggunakan kurs TT counter beli MYR) 

Contoh:  

Nilai Iuran: Rp 324,000 

Kurs TT counter beli MYR: 3,218 

Konversinya: 324,000/3,218 = 100,68 (ambil 2 angka dibelakang koma) 

Nominal Transfer: RM 100,68 

5. Masukkan Reference 16 digit Kode Pembayaran (wajib diisi) 

6. Masukkan Other Payment Details 16 digit Kode Pembayaran (wajib diisi) 

7. Konfirmasi transfer 

Untuk metode pembayaran melalui transfer rekening, sebelum melakukan transfer agar 
melakukan pengecekan Kurs/ Rate yang berlaku melalui link sebagai berikut: 

 
https://www.bankmuamalat.co.id/index.php/kurs 
 

 

https://www.bankmuamalat.co.id/index.php/kurs


 

 

 
 

10. Apabila pembayaran iuran telah berhasil dilakukan maka Company akan menerima email 

berupa Kartu Kepesertaan BPJS Ketenagakerjaan yang berisi informasi No Paspor, No 

Kepesertaan, Nama Lengkap serta masa pelindungan BPJS Ketenagakerjaan.  

 

 
 

Kurs yang 

digunakan 



 

 

 
 

11. Kedutaan Besar/Konsulat Jenderal Republik Indonesia di Malaysia akan memberikan 
pengesahan perjanjian kerja secara elektronik jika lengkap dan benar. Pemberi 
Kerja/syarikat dapat men-download perjanjian kerja yang telah disahkan pada sistem 
sipermit.id  

 

 
 

Catatan: Pemberi kerja/Pengarah syarikat harus memberikan copy/salinan perpanjangan 

perjanjian kerja kepada majikan dan pekerja 

 

 

 

                           selesai 

---------------o-----o-----o------------------ 

 

 

 


